[bookmark: page1]		值得信赖的人力资源服务专家




产品介绍

“雇主责任险”
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员工工伤和意外伤害全面保障计划

咨询电话：13955719900（微信同号）
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宿州市华昇人力资源有限公司
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产品的来源
《雇主责任险》是中国人民财产保险公司

和劳联强强联合，由劳联独家推广的一款雇主责任险，是唯一一家探索创新出“人力资源+商业保险”的经营模式，业务面向全国各地，不受区域限制，不受当地政策限制。从工伤延伸到24小时意外，按月投保，最高保障可达100万，真正规避企业用工风险，做到为合作企业单位保姆式理赔服务。


现诚招全国各地区有实力的代理加盟商，享受价格优惠、区域保护等六大加盟优势。
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第一、保障范围广，赔付速度快：


1.参保人员年龄限度大，16—75周岁均可参保；



2.退休返聘、实习学生均可参保；



3.《工伤保险条例》规定的工伤可保；



4.员工非工意外也可保；



5.自材料准备齐全或劳动能力鉴定结论通知书或司法鉴定结论通知书下达之日起30日内办理完毕。
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第二、保障待遇高：



1.医疗费用报销0免赔，工伤情形符合《工伤保险条例》三大目录的药品和费


用均可报销；意外情形符合《医疗保险》标准的药品和费用均可报销；住院


补偿高达100元/天，最长不超过365天；停工留薪补偿100元/天，限12个月。


2.职工伤残的，工伤情形依据GB/T16180-2014《劳动能力鉴定 职工工伤与职


业病致残等级》确定的伤残等级，按照《雇主责任险》约定的条款支付伤残待


遇；意外情形依据JR/T0083-2013《人身保险伤残评定标准》确定的伤残等级，


按照《雇主责任险》约定的条款支付伤残待遇。
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第三、参保灵活、适应性强、缴费低



1）每月1日至25日（限工作日）每日15点之前随时增员，次日凌晨生效，



每月26日后可以申报次月名单，次月首日零点生效；



2）按月缴纳保险费，特别适合员工流动性大的企业；



3）共计多款保障套餐，缴纳费用低，缓解企业资金压力。
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	雇主责任险保障条款（一）
	

	
	· 
	
	
	
	参保年龄16-64周岁
	

	
	· 
	· 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	保障内容
	基础版
	强化版
	豪华版
	尊享版
	说明
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	身故赔付
	10万
	20万
	40万
	80万
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	伤残补偿
	10万
	20万
	40万
	80万
	按等级补偿
	
	

	
	雇主责
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任保障
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	医疗费用
	2万
	4万
	5万
	10万
	0免费
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	停工留薪补
	100元/天
	100元/天
	100元/天
	100元/天
	限365天
	
	

	
	24小时
	偿
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	住院补偿
	100元/天
	100元/天
	100元/天
	100元/天
	限365天
	
	

	
	意外保
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	障
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	转院就医食
	2500元
	2500元
	2500元
	2500元
	每人每次事故
	
	

	
	
	宿交通费
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	康复器具费
	2500元
	2500元
	2500元
	2500元
	每人每次事故
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	雇主责任险保障条款（二）
	

	
	
	
	
	
	参保年龄16-64周岁
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	保障内容
	
	加强版
	说明
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	工伤
	
	意外
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	身故赔付
	80万
	
	40万
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	伤残补偿
	80万
	
	40万
	按等级补偿
	
	

	
	雇主责任保
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	医疗费用
	20万
	
	5万
	0免费
	
	

	
	障
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	停工留薪补偿
	100元/天
	
	100元/天
	限365天
	
	

	
	24小时意
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	住院补偿
	100元/天
	
	100元/天
	限365天
	
	

	
	外保障
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	转院就医食宿交通
	2500元
	
	2500元
	每人每次事故
	
	

	
	
	费
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	康复器具费
	2500元
	
	2500元
	每人每次事故
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	雇主责任险保障条款（三）
	

	
	
	
	
	参保年龄65-69周岁
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	保障内容
	基础版
	强化版
	说明
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	身故赔付
	10万
	20万
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	雇主责任
	伤残补偿
	10万
	20万
	按等级补偿
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	保障
	
	
	
	
	
	

	
	
	医疗费用
	2万
	4万
	0免费
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	停工留薪补偿
	100元/天
	100元/天
	限365天
	
	

	
	24小时意
	
	
	
	
	
	

	
	
	住院补偿
	100元/天
	100元/天
	限365天
	
	

	
	外保障
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	转院就医食宿
	2500元
	2500元
	每人每次事故
	
	

	
	
	交通费
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	康复器具费
	2500元
	2500元
	每人每次事故
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	雇主责任险保障条款（四）
	

	
	
	
	参保年龄70-75周岁
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	保障内容
	基础版
	说明
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	身故赔付
	10万
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	雇主责任保障
	伤残补偿
	10万
	按等级补偿
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	医疗费用
	2万
	0免费
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	24小时意外保
	停工留薪补偿
	100元/天
	限365天
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	障
	
	
	
	
	

	
	
	住院补偿
	100元/天
	限365天
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	转院就医食宿交通费
	2500元
	每人每次事故
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	康复器具费
	2500元
	每人每次事故
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伤残等级赔付比例表

	
	伤残等级
	赔付比例
	说明
	

	
	
	
	
	

	
	一级
	100%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	二级
	80%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	三级
	70%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	四级
	60%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	五级
	40%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	六级
	30%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	七级
	20%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	八级
	15%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	九级
	10%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	

	
	十级
	5%
	身故赔付金×赔付比例
	

	
	
	
	
	









说明：本表所列伤残级别符合工伤情形的，以中华人民共和国国家标

准GB/T16180-2014《劳动能力鉴

定职工工伤与职业病致残等级》或GB/T16180-2014《劳动能力鉴定

职工工伤与职业病致残等级》更新版本（如有）为依据；符合意外伤害事故的，根据诊断证明并参照中国保险行业协会，中国法医学会联合发布的JR/T0083-2013《人身保险伤残评定标准（行业标准）》（简称《伤残评定标准》）或定损时该《伤残评定标准》的更新版本（如有）为依据。当产生争议时，以当地劳动能力鉴定委员会出具的劳动能力鉴定结论通知书或有合法资质的劳动能力司法鉴定机构出具的劳动能力司法鉴定书为准。
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保的广
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☆参保人员年龄跨度

大（16-75周岁）






保的全



☆工伤保险条例规定的

工伤情形可保；

☆工伤以外的意外伤害

也可以保。







交的少






☆ 每月缴纳费用跌破

冰点
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报的多


☆ 9级伤残最高可享受8万

元的伤残赔付。

☆住院补偿100元/天，停

工留薪100元/天，转院就

医食宿交通费2500元。







按月交






☆按月缴纳，极大缓

解客户的现金压力






报的快




☆ 自材料准备齐全或者劳动能力鉴定结论通知书下达之日起30日内办理完毕。

[bookmark: page12]保障条款及必要性说明




具体赔偿比例和其他说明：


1.发生保险事故必须到二级及以上社保定点医院就医，必须提供正规卫生部门发票及相关手续进行理赔。


2.根据监管规定，赔款资金实行非现金支付，方式有：网上银行付款、银行汇兑付款以及转账支票付款。


3.住院补偿的计算方式为：100元/天住院津贴×实际住院天数，最长不超过365天；停工留薪补偿的计算方式：100元/天，每月按30天计算，最长不超过12个月。


4.转院就医食宿交通费每人每次事故限额2500元；


5、康复器具费每人每次事故限额2500元。
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可投保行业类别

服务类：软件和信息技术服务业，货币金融服务，资本市场服务，保险业，其他金融业，科技推广和应用服务业，社会工作，广播、电视、电影和影视录音制作业，中国共产党机关，国家机构，人民政协、民主党派，社会保障，群众团体、社会团体和其他成员组织，基层群众自治组织，国际组织。批发业，零售业，仓储业，邮政业（包含快递和外卖），住宿业，餐饮业，电信、广播电视和卫星传输服务，互联网和相关服务，房地产业，租赁业，商务服务业，研究和试验发展，专业技术服务业，居民服务业，其他服务业，教育，卫生，新闻和出版业，文化艺术业。

生产加工类：农副食品加工业，食品制造业，酒、饮料和精制茶制造业，烟草制品业 ，纺织业，木材加工和木、竹、藤、棕、草制品业，文教、工美、体育和娱乐用品制造业，计算机、通信和其他电子设备制造业，仪器仪表制造业，其他制造业,水的生产和供应业，机动车、电子产品和日用产品修理业，水利管理业，生态保护和环境治理业，公共设施管理业，娱乐业。农业，畜牧业，农、林、牧、渔服务业，纺织服装、服饰业，皮革、毛皮、羽毛及其制品和制鞋业，印刷和记录媒介复制业，医药制造业，化学纤维制造业，橡胶和塑料制品业，通用设备制造业，专用设备制造业，汽车制造业，铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业，电气机械和器材制造业，废弃资源综合利用业，机械和设备修理业，电力、热力生产和供应业，燃气生产和供应业。
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12 年专 注 于 人 力 资 源 解 决 方 案 服 务
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选择源于信任 






公司地址：安徽省宿州市汴河路小区17栋2单元1206室
联系电话：13955719900

image4.jpeg
g g g g o g [ g [ g [ g [ s [ [ s [ ]

g o o g o g g [ o g [ e [ o g [y [ o s [ [

g [ [ [ [ ]

DCCOCCoOnd

g0 #R R

it
&’#ﬁmﬁi;ﬁ
BEE &SN

¥ = kb 3

pAEl BN I = REOBE RE Bk IR

]

G— L EAREG 01341302666223083]

LE‘J/H WHEFRADBREFRREERL
ARTUEA T (B ARNBR B
A TEM T TFITEE /N 1 THR2 87T
1206%.

HiE

FiFafa T %

20074E08 H30H

B3 ]

HEIRE, RESML, BRWAE, 5
i, WALE BEA, BOLIER,
GRS, KBRS, RERS, 5

EEREM. CHREMZtETInH
%i;ﬁﬁ*&ﬁl’ﬁﬂ:?ﬁ)ﬁﬁﬁfﬁﬁéﬁié

JCOCCOC

OCCOCCOCNCOCNCOCNCOCICO0ICOCNCOCNCOCC

B!

3

LOGILC

G016 I0IGI0)

DGILNG!

NG00 I0IG 06006 JC

LG JC

G060

A#RKMIE: http://wmmm. ahcredit. gov. cn

Ao ARIERIA S T PR





image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image1.jpeg




image2.jpeg
i
b=




image3.jpeg
o
A
3
:
0
i
0
i
0
J

OO0 10001001010 10 01010101010 102010102010 1010 010 010 100101010107

b # R

Z— LS ERAARE 91341302666223083]

EMF‘E BREANNBREFRERESERA
HRFAEAE (BARARE /)
AR TEMN TR /NX 17T#HR28 7T
12063

B

SHRE LR

2007408 H30H

7w
®OH
o
fié

ﬂ&rém?f
o 38 FE
H)a_z
° 3=
=
<&

ﬁ

IR

[
%{-

<

LI o | | L o [ |

CO0C 10202010020 101020101020 010 020 1002010 1010016020106 201010307

CrC At acrrcAacAracrcacrc arric A rc e ric Aefac eyt Aacrice

PG AARRLEMIL: http: //www. ahcredit. gov. cn

A N RARIE 5 TR B BLEL R il





