产品说明
【保障条款】
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保障内容
基础
版
强化版
豪华版
尊享版
加强版
说明
雇主
责任
保障
24
小时
意外保障
雇
主
责
任
险
身故赔付
10
万
20
万
40
万
80
万
80
万
限额赔付
伤残补偿
10
万
20
万
40
万
80
万
80
万
按等级补偿
,
详见下表
医疗费用
2
万
4
万
5
万
10
万
20
万
社保用药
住院停工留薪补偿
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
限
12
个月
住院补偿
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
100
元
/
天
限
365
天
转院就医食宿交通费
2500
元
2500
元
2500
元
2500
元
2500
元
每人每次事故
康复器具费
2500
元
2500
元
2500
元
2500
元
2500
元
每人每次事故
补充宝
A
身故赔付
20
万
仅限于缴纳社保五险人员，身故一次性最高支付
20
万，伤残按
20
万对应比例支付，无其他待遇
伤残补偿
20
万
补充宝
B
身故赔付
40
万
仅限于缴纳社保五险人员，身故一次性最高支付
40
万，伤残按
40
万对应比例支付，无其他待遇
伤残补偿
40
万
)豪华版、尊享版、加强版：可被认定为工伤的猝死事故赔付限额为工伤身故赔付限额的50%；
加强版：非工伤事故情形下，身故赔付限额40万、伤残补偿限额40万、医疗费用限额5万。

 (
伤残等级
一级
二级
三级
四级
五级
六级
七级
八级
九级
十级
赔偿比例
100%
80%
70%
60%
40%
30%
20%
15%
10%
5%
)【伤残补偿比例表】  伤残补偿金=对应套餐身故赔付金×伤残等级支付比例
本表所列伤残级别符合工伤情形的，以中华人民共和国国家标准GB/T16180-2014《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》或GB/T16180-2014《劳动能力鉴定职工工伤与职业病致残等级》更新版本（如有）为依据；符合意外伤害事故的，根据诊断证明并参照中国保险行业协会，中国法医学会联合发布的JR/T0083-2013《人身保险伤残评定标准（行业标准）》（简称《伤残评定标准》）或定损时该《伤残评定标准》的更新版本（如有）为依据。当产生争议时，以当地劳动能力鉴定委员会出具的劳动能力鉴定结论通知书或有合法资质的劳动能力司法鉴定机构出具的劳动能力司法鉴定书为准。意外事故伤残赔付限额为对应套餐工伤伤残赔付限额的50%，意外事故医疗费用赔付按照医保药品目录审核。
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